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Zengin kiiltlirel ve dogal degerler ile 6zgiin tarihi dokusunu bugiine tasiyabilmis ipek Yolu kasabasi Mudurnu’nun
kendine 6zgi kimliginin ve degerlerinin korunarak gelecek kusaklara aktarilmasini saglayan, koruma ve kalkinma
arasinda denge kuran, kiltir turizmi 6ncelikli bir strdirilebilir gelisme stratejisi yaratmayi ve uygulamayi
hedefleyen ‘Mudurnu Kiiltiirel Miras Alani Yonetim Planr’ (kisaca ‘Yénetim Plani’), Mudurnu Belediyesi, Mudurnu
Kaymakamhgi, Mudurnu Kaltir Turizm ve Dayanisma Dernegi ve Mudurnu Kent Konseyi ortakliginda ve Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi destegi (TR42/14/DFD/0006) ile dinamik bir isbirligi ortaminda hazirlanmistir.

Alan yonetimi, 20. ylzyihn ortalarindan bu yana kullanilagelen, kaynaklari verimli kullanmak, degisen kosullara
ayak uydurabilmek ve hedeflenen sonuglara daha etkin bir sekilde ulasabilmek igin gelistirilmis, 6zellikle korunmasi
gerekli alanlar igin kullanilan bir stratejik planlama yontemidir. 2004 tarihli mevzuat degisikligi ile birlikte
Tirkiye’de de yapilmaya baslayan yonetim planlari, o tarihte glincellenen 2863 Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma
Yasasina gore; ‘sit alanlari, éren yerleri ve etkilesim sahalarinin dogal biitiinliigi icerisinde etkin bir sekilde
korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla, yetkili idareler ile sivil toplum kuruluslari arasinda esgiidiimii saglamak igin
olusturulan yénetim alanlarina iliskin hazirlanan, her bes yilda bir gézden gecirilen planlar’dir.

‘Mudurnu Kdltiir Mirasi Yonetim Plan’’ da, yonetim planlamasinin temel ilkeleri olan ‘sonuca’ degil ‘siirece’
odaklanmasi ve katilimcilik ilkeleri dogrultusunda, gerek diinya literatliriindeki metodolojiden, gerekse ulusal
mevzuatimizdaki tanimlardan yola gikan, ancak Mudurnu’nun ihtiyag ve imkanlarina da uygun bigimde uyarlanan,
‘alanin degerlerinin alanin paydaslariyla birlikte nasil korunacagini belirten bir yol haritasy’ niteligindedir.

Tarihi ipek Yolu lizerinde dnemli bir ticaret merkezi olarak gelismis bir Osmanli kasabasi olan Mudurnu, tarihi
kentsel dokusu ve kent kiltiirii ile 6zglinliguni ve butlinliglini korumus bir kiltiirel peyzaj sunmaktadir.
Mudurnu Gayi vadisinde, ormanlik tepeler arasinda uzanan sik dokulu yerlesimin, dogal topografya ve kentsel sit
dokusu arasinda uyumlu bir birliktelik ve 6rnegine az rastlanir bir morfoloji yaratmistir. Cok cesitli degerleri
arasinda, arkeolojik mirasi, Osmanli ve Cumhuriyet donemi anitsal mimarisi, evliya tirbeleri, kentsel sit dokusu,
geleneksel konut ve Arasta dikkanlarinin olusturdugu sivil mimarisi, endistri mirasi, etkileyici ormanhk tepelier ile
kaplica kaynaklarini iceren dogal mirasi, Ahilik kiiltiri ve el sanatlarini igeren ‘somut olmayan kultir mirasi’'ve Milli
Micadeledeki saygin yeri sayilabilir.

Tavukguluk sektériiniin 2001 ekonomik krizin aldigl darbeden bu yana ekonomik sikintilarini agsmak igin gcabalayan,
Mudurnu’da kiltiir ve doga turizmi yoluyla ekonomik déniisiim yaratilmasi, yéreye has, yiiksek katma degerli Girlin
ve hizmet markalarinin pazarlandig, tarihi ¢arsinin canlanarak esnafin cirosunun arttigi ve hizmetlerin gesitlenerek
cogaldig, kiltiirel miras degerlerine dayal bir yerel ekonominin gelismesi icin yiiksek bir potansiyel
bulunmaktadir.

Yonetim Plani’ni hazirlamak igin Eylil 2013’te baslayan, hazirlik galismalarini, Kiltlr ve Turizm Bakanhgi ile Yonetim
Alani sinir tespiti galismalarini, alti adet paydas koordinasyon toplantisini/ galistayi, MARKA'nin DFD destegine
basvuru, kabul ve izleme asamalarini, Planlama Ekibi arazi ¢alismalari, Alan Baskanligi yapilanmasinin
olusturulmasini, yénetim plani taslaginin gorisilere onaylanmasini kapsayan zor fakat heyecanh bir slire¢ yasadik.
Tim proje ortaklarinin aktif katihmi, Mudurnu halkinin projeyi desteklemesi, MARKA ve Kiltlir ve Turizm
Bakanligi’'nin degerli katkilari ile kisa sirede plani tamamladik.

Yénetim Plani’nin, burada tanimlanan Vizyon, ilke ve Politikalar, Hedef ve Eylemler dogrultusunda uygulanmasi ile
Mudurnu’nun kaltlrel kimligini ve giizelliklerini korurken, ekonomik refahinin da yiikselmesini saglayacak dengeli,
surdirulebilir bir kalkinma stratejisinin basarili olabilecegine inaniyoruz. Mudurnu’nun gelecegini disinilrken
aslinda kendi gocuklarimizi, torunlarimizi diisiiniiyoruz.

Tum ilgili kisi ve kuruluslari fikirleri ve katkilari ile bu 6nemli siregte yer almaya davet ediyor, katkilarini
esirgemeyenlere simdiden tesekkir ediyoruz.

Planin tam metni igin bkz. http://www.mudurnualanyonetimi.org/mudurnu-kulturel-miras-alani-yonetim-plani/
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MUDURNU ALAN YONETIMIi- iDARi YAPILANMA

PROJE ORTAKLARI

Mudurnu Belediyesi (Yetkili idare)

Mudurnu Kaymakamhgi

Mudurnu Kaltir, Turizm ve Dayanisma Dernegi (MUKTUDER)

Mudurnu Kent Konseyi

Proje Ekibi

Giray Mercan, Mustafa Soygiir, Ahmet Oztiirk, Aydemir Okur, Fikret Taspinar, Kamuran Esen, Yilmaz Akcadag

ALAN BASKANLIGI

Alan Bagkani

Kerem Sileyman Yiksel, Kaymakam
Alan Yénetim Koordinatérii/ Sekreterya
Guray Mercan, Mudurnu Belediyesi

Esgilidiim ve Denetleme Kurulu

Kerem Siileyman Yiksel, Mudurnu Kaymakami

Mehmet inegél, Mudurnu Belediye Baskani

Celalettin Celebi, Bolu Mudurnulular Dernegi (Danisma Kurulu temsilcisi)
Kamuran Esen, Mudurnu Belediye Meclis Uyesi

Metin Akbas, Mudurnu ilce Orman isletme Miidiirii

Necdet Akay, MUKTUDER Baskani (Danisma Kurulu temsilcisi)

ounkwNE

Danigsma Kurulu

1. Namik Kemal Déleneken, Eski Edirne Selimiye 9. Mustafa Soygilir, Mudurnu SYDV Miidiri
Alan Bagkani (DK Baskani) 10. Necdet Akay, MUKTUDER Yonetim Kurulu

2. Ali Murat Gurel, Hizirfaki Mahallesi Muhtar Bagkani

3. Burcu Bostanci, Abant izzet Baysal Universitesi 11. Nevzat Anlitan, Yariskasi Konagi

4. Celalettin Celebi, Bolu Mudurnulular Dernegi 12. Nihan Karaman, Mimar

5. Emin inandugcar, DOKUDER/ Hiisamettindere 13. Mehmet Tungkol, Arastirmaci/ Bolu
Ekomiize Mudurnulular Dernegi

6. Dr. Meral Ortag, Abant izzet Baysal Universitesi 14. Nur Capa, TURSAB

7. Mehmet Cantirk, Kent Konseyi Baskani 15. Osman inegél, Biiyiikcami Mahallesi Muhtari

8. Prof. Dr. Mehmet Tuncer, Gazi Universitesi 16. Omer Bilyiikarmutgu, Armutcular Konag!

PLAN MUELLIFi
Mudurnu Belediyesi igin hazirlayan (©2014):

Dr. Ayse Ege Yildirim, Serbest Sehir Plancisi (Ekip Sorumlusu)

Kemal Nalbant, Mimar, Miyar Mimarlik Ltd. (Firma Yoneticisi)

Dog Dr. Bahadir Aydin, Ekonomi Uzmani, Abant izzet Baysal Universitesi

Dog. Dr. Fatih Onur, Arkeolog/ Eskicag Bilimcisi, Akdeniz Universitesi

Y. Dog. Dr. Selime Guzelsari Sari, Kamu Yénetimi Uzmani, Abant izzet Baysal Universitesi
Dr. Sevgi Parlak, Sanat Tarihgisi, istanbul Universitesi

irem Oz, Sehir Plancisi, Kog Universitesi

Nail Hoscan, Turizm isletme Uzmani, Abant izzet Baysal Universitesi

Gokhan Bilgin, Mimar, Miyar Mimarlik Ltd.

Yonca Morall, isletme Uzmani, Serbest Danisman






MUDURNU KULTUREL MIiRASI ALANI YONETIM PLANI- OZET BILGILER- 2014-18- EYLUL 2014


















MUDURNU KULTUREL MiRASI ALANI YONETIM PLANI 2014-18- EYLUL 2014

MUDURNU’NUN ONEMIi VE DEGERLERI

Mudurnu, icerdigi ok gesitli tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerin, Dogal cografya Ustiine tarihi yerlesim

ve kiilttrel birikimin olusturdugu 6zel bir kilttrel peyzajdir.

Miras Ogesi

Degerler

Dogal Miras

- Mudurnu Cayi: vadi ve dere boyu

-  Topografya: Kayalar, tepeler ve siluet
- Orman dokusu ve bitki ortiist

- Anit agaclar, kaplicalar

Dogal ve ekolojik degerler (dogal
guzellik, biyogesitlilik, jeolojik tarihi
belge degeri vb); Saglk degeri; Bilimsel
deger; Ekonomik deger

Arkeolojik Miras

- Kaya evleri

- Mudurnu Kalesi (Hisar Tepesi)

- Antik DOneme ait yazit, stitun, vb eserler

Arkeolojik deger; Tarihi deger/ belge
degeri; Sanatsal deger

Osmanli - Anitsal Mimari

- Yildirnnm Bayezid Camii ve Hamami
- Kanuni Sultan Stileyman Camii

- Agaclarbasi Camii

- Yukari Hamam

- Babas Kaplica Hamami

- Diger camiler ve hamamlar

Tarihi deger/ belge degeri; Sanatsal
deger; Mimari deger; Teknolojik deger;
Sosyal deger; Dini deger

Evliya Turbeleri

- Seyh-iil imran Tiirbesi (ve tepesi)
- Karaaslan Veli Turbesi

- Fahreddin-i Rumi Haziresi

- Diger turbe/ hazireler

Tarihi deger/ belge degeri; Sanatsal
deger; Mimari deger; Sosyal deger;
Egitim degeri; Dini deger

Geg Osmanh — Cumhuriyet - Kamu Yapilan
- SaatKulesi

- Arasta/ Demirciler Carsisi

- Eski Kaymakamlik Binasi

- (Pertev Naili Boratav Kiiltlr Evi)

- Yeni Kaymakamlik Binasi

- Eski Aksam Sanat Okulu (Kent Mizesi)

- Kitiphane

Tarihi deger/ belge degeri; Sanatsal
deger; Mimari deger; Sosyal deger;
Egitim degeri; Dini deger

Osmanli - Cumhuriyet - Sivil Mimari

- Geleneksel Mudurnu Evleri (Armutgular, Haytalar, Fuatbeyler,
Haci Sakirler vb)

- (19. yuizyil, erken 20. ylzyil gegis stili)

- Arasta/ Demirciler Carsisi

Tarihi deger/ belge degeri; Sanatsal
deger; Mimari deger; Teknolojik deger;
Sosyal deger; Egitim degeri; Ekonomik
deger

Kentsel Sit Dokusu

- Mudurnu Cayi Vadisi boyunca, kuzey-gliney yoniinde uzanan
yerlesim

- Meydanlar, sokaklar, bahceler

Tarihi deger/ belge degeri; Sanatsal
deger; Mimari deger; Sosyal deger;
Egitim degeri

Endustri Mirasi

- Tabakhane

- Eski Elektrik Santrali

- Tavukguluk sektord tarihi

Tarihi deger/ belge degeri; Sanatsal
deger; Mimari deger; Teknolojik deger;
Sosyal deger; Egitim degeri; Ekonomik
deger; Bilimsel deger

Somut Olmayan Kultar Mirasi

- Ahilik Gelenegi: Esnaf duasi, set kusatma, 2009- yilin Ahi
Babasi, Seyh- il imran Bayrami

- Sosyal Gelenekler: Birikme geceleri, kina geceleri, Bando

- Zanaatlar ve el sanatlari: demircilik, bakircilik, igne oyacihigi, vb

- Yoresel Yemekler: Kasiksapi, Saray Helvasi, vb.

- Etnografya: Guinliik yasama ait objeler

- Kaymakam Ali Nail, Kurtulus Savasi, Pertev Naili Boratav

- Fotografcihk

Tarihi deger/ belge degeri; Sanatsal
deger; Mimari deger; Teknolojik deger;
Sosyal deger; Egitim degeri; Ekonomik
deger; Dini deger; Saglik degeri; Bilimsel
deger
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Alanda Yetkili Kurumlar ve Paydaslar

Mudurnu Kdltiirel Miras Alan Yonetiminin en 6nemli amaglarindan biri, Mudurnu’daki gelismelerden
etkilenen ve bu gelismeleri etkileyen tiim kisi, kurum ve kuruluslar, baska deyisle Mudurnu ile ilgili
paydaslar arasinda esgtidimiin saglanmasidir. Korumada temel gérevler kamu kurumlarina verilmis
olmakla birlikte, diinyada ve Glkemizde koruma ve planlama alanindaki gelismelere kosut olarak
gelisen ¢ok paydagh yonetisim anlayisi geregi yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektore de
yeni roller diigmektedir. Mudurnu 6zelinde de llke, il ve ilge diizeyindeki meslek ve sanayi odalarinin
yanisira Mudurnu icinde ve disinda yasayan Mudurnulularin kurduklar dernekler gibi bircok farkh
STK’nin ve kamusal meslek orgiitiiniin destegi s6z konusudur. Asagida Mudurnu’nun dogal, kiltiirel ve
tarihsel varliklarinin korunmasi siirecinde yer alan tim paydaslarin listesi tablo halinde verilmistir.

No. Paydasg
Uluslararasi Hiikiimetlerarasi Kuruluslar
1. * UNESCO
* Avrupa Konseyi
3. * Avrupa Birligi
Merkexi Yoogtim Kurumien
Basbakanlik
4. * Vakiflar Genel MudurlGga
5. o Vakiflar Ankara Bolge Mudurligi
6. o Ankara Vakif Eserleri Miizesi
7. * Toplu Konut idaresi Bagkanhgi
8. * Diyanet isleri Baskanhg
9. o Mudurnu lice Muftalugi
10. * Basbakanlik Tanitma Fonu
Bakanliklar ve Tasra Teskilati
11. * icisleri Bakanlg
12. o Bolu Valiligi
13. = Mudurnu Kaymakamhg:
14. * Mudurnu ilge Milli Egitim Mudirliga
15. * Mudurnu Halk Egitim Mudurlagi
16. * Mudurnu ilge Genglik ve Spor Miidurliigi
17. * Mudurnu ilge Orman isletme Mudirltgii
18. * Mudurnu Mal Midarlagi
19. * Mudurnu ilge Tarim Mudurltga
20. * Mudurnu ilge Tapu Sicil Midirliga
21. * Mudurnu ilge Niifus Midiirliigi
22. * Mudurnu ilge Emniyet Mudarlugi
23. * Mudurnu ilge Jandarma Komutanhg
24. * Koylere Hizmet Gotiirme Birligi
25. * Sarot Kaplica Birligi
26. * Babas Kaplica Birligi
27. o Mabhalli Idareler Genel Mudurliigi
28. = Bolu Belediyesi
29. * Bolu Aragtirmalari Merkezi
30. * Kultiir ve Turizm Bakanhgi
31. o Kultar Varliklar ve Mizeler Genel MidurlGgi
32. = Diinya Miras Alanlari Subesi
33. = Ankara 1 no. lu Kiilttir Varliklarini Koruma Bdlge Kurulu
34. o Ankara Réldve ve Anitlar Mudurlugi
35. o Bolu il Kiiltir Turizm Madirlaga
36. = Bolu Mize Mudurlagi
37. = Mudurnu il(;e Kutiphanesi Mudurlaga
38. o Ankara il Kiiltiir ve Turizm Mudarltga
39. o Sakarya il Kiiltiir ve Turizm Midiirlagi
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No. Paydasg

40. * Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

41. o lller Bankasi

42. o Bolu Il Cevre ve Sehircilik Midirltgii

43. o Tapu ve Kadastro Genel Mudirlagi

44, * Orman ve Su isleri Bakanligi

45. o Devlet Su Isleri Genel Midrligi (DSI)

46. o Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Mudurlagu

a7. o Bolu Il Orman Bélge Mudurligu

48. * Gida Tanim ve Hayvancilik Bakanhgi

49. o Ankara Tavukculuk Arastirma Enstittist

50. * Kalkinma Bakanhg

51. o Dogu Marmara Kalkinma Ajansi

52. o Ankara Kalkinma Ajansi

53. * Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

54. o KOSGEB

55. * Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Karayollari Genel MudurlGgu

56. o Karayollan 41. Sube Sefligi

57. * Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

58. o Tarkiye Is Kurumu

59. * Gumrik ve Ticaret Bakanhg:

60. o Ticaret Il Miidurlugt

61. * Genglik ve Spor Bakanligi

62. o Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Yerel Y5 Kurumlan

il Diizeyindeki Kurumlar

63. * Bolu il Ozel idaresi
64. o Mudurnu lige Ozel Idare Mudirltgii
65. * Bolu il Genel Meclisi
ilge/ Sehir/ Mahalle/ Yénetim Alani Diizeyindeki Kurumlar
66. * Mudurnu Belediyesi (ve ilgili birimler)
67. o Fen isleri Mudurliigt
68. o Yaz Isleri Mudurluaga
69. o Kiltur ve Sosyal Hizmetler Mudurltga
70. o Mali Hizmetler Muduarltga
71. o Zabita Komiserligi
72. o Itfaiye Cavuslugu
73. * Mudurnu Alan Baskanligi (kurulmasi énerilen)
74. o Bilgi-Belge ve Arastirma Merkezi (kurulmasi énerilen)
75. = Yerel Tarih Grubu (kurulmasi énerilen)
76. o Eko-Turizm Geligtirme Kooperatifi (kurulmasi énerilen)
77. * Muhtarlklar
78. o Yénetim alanindaki tiim muhtarliklar
79. = Hizirfaki Mahallesi Muhtarhig
80. = Musalla Mahallesi Muhtarhg:
81. = Biyiikcami Mahallesi Muhtarligi
82. = Seyrancik Mahallesi Muhtarhig
83. = Kaygana Mahallesi Muhtarlig
84, = Y. Bayezid Mahallesi Muhtarlig:
85. = Karacakaya Mahallesi Muhtarhigi
86. = Girgam K8yl Muhtarlig
87. = Findicak Kéyti Muhtarhg
88. o ilgedeki diger (yénetim alani disindaki) kéy muhtarliklari
89. = Dolaytiz, Ormanpinar, Yeniceseyhler, Munduslar, Esenkaya, Kil6zii, Surmeli Kdyleri Muhtarliklar
Belediye Birlikleri (ve iiye belediyeler)
90. * Tarihi Kentler Birligi
91. * ipek Yolu Turizm Kalkinma Birligi (ipek Yolu Belediyeler Birligi)
92. o Ayas, Guddl, Beypazari, Nallihan, Gyniik, Tarakli, Geyve ve Sapanca Belediyeleri
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No. Paydasg
93. * Bati Karadeniz Kalkinma Birligi
94. * Jeotermal Kaynakli Belediyeler Birligi
Diger
95. * Belediye Meclisinde Grubu olan Partilerin ilce Baskanlar
96. * Eski Belediye Baskanlar
97. * Yurtdisindaki baglantili/ kardes sehirler
98. o Filibe Belediyesi

Ozel Sektér (sponsorlar ve girisimciler)

Sirketler
99. * Mudurnu otel ve lokanta sahipleri ve isletmecileri
100. * Abant’taki otel isletmecileri
101. * Termal tesis/ gayrimenkul yatirimcilan (Sarot, Borvo, Babas Termal vb)
102. * Mudurnu’da faal olan baslica sirketler (sanayi, turizm, tavukguluk, tarim sektorleri)
103. 0O Yildiz Entegre, Mudurnu Tavukguluk, CP, Erpilic, Mudurnu Saray Helvasi, Mastas, Ugééﬁn, vb

104. * Ulusal diizeyde/ yore disinda faal olan sirketler

105. o is Bankasi- Anadolu Sigorta

Turizm sektoéru birlikleri

106. * Tiirkiye Turistik Otelciler, isletmeciler ve Yatinmcilar Birligi (TUROB)

107. * Tiirkiye Otelciler Federasyonu (TUROFED)

108. * Tiirkiye Seyahat Acentalan Birligi (TURSAB)

109. * Tur operatorleri ve seyahat acentalar

Kamu Hizmetleri Devredilmis Ozel Sirketler

110. * Sakarya Elektrik Dagitim A. S.

Sivil Toplum

Mudurnu halki

111. * Mudurnu Halki (Genel)

112. * Cocuklar ve gencler

113. » Universite dgrencileri

114. * Kadinlar

115. * Yashlar

116. * Esnaf

117. * Mudurnu’da tarihi bina malikleri ve sakinleri

118. * ilkdgretim Okulu ve Lise Miidirleri ve dgretmenler
Yoére digindan gelen alan kullanicilan

119. * Yerli turist ve ziyaretgiler

120. * Yabanci turist ve ziyaretgiler

121. * Devremtlk satin alarak yoreye yerlesen kisiler

122. * Yeni gaynmenkul satin alarak yoreye yerlesen kisiler
Mudurnulu/ Yérede faal STK’lar

123. * Mudurnu Kent Konseyi

124. * Mudurnu Kiltiir Turizm ve Dayanisma Dernegi (MUKTUDER)

125. * Bolu Mudurnulular Dernegi

126. * Yildinm Bayezid Camii Onarma ve Yasatma Dernegi

127. * Seyh-iil imran Vakfi

128. * Mudurnu Esnaf, Sanatkar Odalan Birligi

129. * Mudurnu Ziraat Odasi

130. * Bolu Fotograf Sanati Dernegi (BOFSAD)

131. * jstanbul'da yasayan Mudurnulular platformu

132. * Ankara’da yasayan Mudurnulular platformu

133. * Yurtdisinda yasayan Mudurnulular

134, * izzet Baysal Vakfi

135. * Bagiscilar Vakfi

136. * Nallihan Turizm Géndillileri Dernegi

137. * Bolu Kalkinma ve Tanitma Vakfi

138. * Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi

139. * MUDOF (Mudurnu Off-Road Kuliibii)
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No. Paydasg
140. * Mudurnuspor
141. * Hiisamettindere Kéyli Ekomiizesi
142. * TMMOB Mimarlar Odasi (Bolu Subesi)
143. * Cevre ve Kiltiir Degerlerini Koruma ve Tanitma Vakfi Bolu temsilciligi
Ulusal/ Yére diginda faal olan STK’lar ve Kamu Kitle 6rg|'.itleri
144. * Cevre ve Kiiltiir Degerlerini Koruma ve Tanitma Vakfi (CEKUL)
145. * Diger sponsor olabilecek vakiflar
146. * Kultir Rotalari Dernegi
147. * TMMOB Mimarlar Odasi (Genel Merkez)
148. * TMMOB Sehir Plancilari Odasi (Genel Merkez ve Ankara Subeleri)
149. * TMMOB’a bagh diger ilgili odalar (Ziraat Miihendisleri, Cevre Miihendisleri, Peyzaj Mimarlari, insaat
Mihendisleri, vb)
150. * Koruma ve Restorasyon Uzmanlari Derneg
151. * Koruma ve Restorasyon Firmalari Dernegi
152. * Arkeologlar Dernegi
Uluslararasi STK’lar (Turkiye’nin tyesi oldugu ve koruma alaninda uluslararasi dlgekte faaliyet
gosteren kurumlar)
153. ¢ Uluslararasi Anitlar ve Sitler Konseyi
154. * Uluslararasi Kiiltiirel Varliklar Arastirma ve Koruma Merkezi (ICCROM)
155. * Doganin Korunmasi Uluslararasi Birligi
156. * Milletlerarasi Muzeler Konseyi
157. * Uluslararasi/ yurtdisi merkezli vakiflar ve sponsor kuruluglar (6rn. Nordic World Heritage Fund (Norveg),
Global Heritage Fund (ABD), World Monuments Fund (ABD), Ambassador’s Fund (ABD), vb
ller
Universiteler
158. * Abant izzet Baysal Universitesi (ilgili bolimler)
159. o iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
160. = Kamu Yénetimi Bélimii
161. = |ktisat Bolimii
162. o Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
163. = Mimarhk Blimi
164. = Cevre Mihendisligi Bslumi
165. o Fen-Edebiyat Fakdltesi
166. = Arkeoloji Bolumi
167. o Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu
168. = Mimarlik ve Sehir Planlama Bdliimii (Restorasyon Programi)
1609. = Ormancilik ve Orman Uriinleri Bélimii
170. = Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii
171. = Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii
172. = Yonetim ve Organizasyon Bolim
173. * Gazi Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
174. * Kog Universitesi Anadolu Arastirmalari Merkezi
175. * Mudurnu ile ilgili calisma yapan diger tGniversiteler ve arastirmacilar
Plan ve proje miiellifleri ve uygulayicilar
176. * Eski/ Yeni Koruma Amach imar Plani miiellifi
177. * imar Plani miellifi
178. * Yonetim Plani muellifi
179. * Mimari proje muellifleri
180. * Ozel uzmanlik konularindaki danismanlar (Diinya Mirasi adaylik dosyasi, teshir-tanzim, miizecilik,
kalemisi, aydinlatma, statik, vb)
181. * Alanda calisan proje yuklenicileri
182. * Alanda calisan yapi ustalari
Medya (Basin- Yayin ve Eglence Diinyasi)
183. * Ulusal gazeteler, haber ajanslari ve web portalleri
184. * Yerel gazeteler, haber ajanslar ve web portalleri
185. * Taninmis gazeteci, yazar ve televizyon programcilari
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ViZYON

Mudurnu’nun 20 yil sonrasi ve daha 6tesindeki gelecegi icin paydaslarin da dnerileriyle olusan vizyon,

‘Ozgiin kimligini, tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerini koruyan;
siirdiiriilebilir gelisme ilkeleri dogrultusunda,
ekonomisi turizm ve diger sektérlerle ¢esitlendirilerek canlanmis;
somut ve somut olmayan kiiltiir mirasi ile hak ettigi goriiniirliige
ulusal ve uluslararasi diizeyde kavusarak markalasmis
ve UNESCO Diinya Mirasi olmus, kisacasi
MUDURNULULUK BILINCi iLE KORUNMUS VE KALKINMIS

bir Mudurnu’

ongormektedir.
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iLKELER VE POLITIKALAR

Mudurnu Kiiltiirel Miras Alani Yénetim Plan’’nin {izerine insa edildigi temel ilkeler asagidaki sekilde
siralanabilir:

- Yerel degerlere baghlik: Her tlrli kalkinma, imar, turizm vb yatirim ve girisiminde
Mudurnu’ya 6zgi yerel kiiltlr, tarih, yasanti ve dogal- kiiltirel ¢cevre degerleri gbzetilmeli; bu
degerlere aykiri 6gelerin yayilmasi denetlenmeli ve bu degerleri bozmadan ekonomik deger
yaratilmalidir.

- Siirdarilebilirlik: Yerel kaynak ve degerler kullanilirken gelecek nesillere de kalmalari ve
varolmaya devam etmeleri saglanmali, bu dogrultuda koruma- kullanma dengesi kurulmali,
kitle turizmi yerine eko-turizm, 6zellikle de kiltiir turizmi gelistirilmelidir.

- Seffaflik, katilimcilik ve dayanisma: Cesitli kisi, kurum vb paydaslar arasinda seffaf, samimi
ve yapici iliskiler stirdiriilmeli, demokratik ve katilimci yaklasimlarla projelere destek
saglanmali ve gikarlar uzlastirilmali, dayanisma ve ekip ruhu gelistirilmelidir.

- Bilimsellik ve yiiksek kalite standartlari: Her tiir plan, proje ve ilgili faaliyette yiksek bilimsel
ve teknik standartlar gozetilmeli, varolan kalite standartlarinin uygulanmasi
yayginlastirilmahdir.

- Sosyal adalet ve kamu yarari: Her tir plan, proje ve ilgili faaliyette Mudurnu ve yore halkinin
¢ikarlari 6ncelikli olmali, kamusal mekan, mal ve hizmetler adilce ve Ahilik ruhunca
paylasilarak kullaniimalidir.

- Etkinlik, uygulanabilirlik, sadelik, esneklik: Proje ve faaliyetlerin planlanmasi ve
uygulanmasinda gergekgi ve etkin sonug alabilme 6zelligi gozetilmelidir, degisen kosullara
uyum saglayabilecek sade ve esnek yapilar tercih edilmelidir.

- Biitiinsellik ve esglidiim: Cesitli plan, proje ve faaliyetler arasinda gerekli iliskiler kurularak
birbirleriyle esglidiimli, tutarli ve birbirini tamamlayacak sekilde yirimeleri saglanmalidir.

- Bélgesel yaklagim ve isbirligi: Mudurnu’nun ayrilmaz bir pargasi oldugu ipek Yolu koridoru,
Sakarya Nehri havzasi ve Dogu Marmara- Bati Karadeniz- i¢ Anadolu bélgeleri ve daha genis
bolgesel dizeylerde anlamli bolgesel yaklagimlar gelistirilerek gerekli isbirlikleri kurulmaldir.

Mudurnu Kiltlrel Miras Alani Yonetim Plani’'nda getirilen éneriler, Mudurnu’da varoldugu gézlenen
ve ele alinmasi gerekli sorun ve firsat alanlarindan yola gikarak yedi adet tema/ konu bashgi altinda
gruplanmis, bu basliklar altinda gelistirilen Hedef ve Eylemlerin dayandigi temel Amag ve Politikalar
ise agagidaki gibi belirlenmistir:

1. Yoénetim ve Orgiitlenme (Y0):
Yénetim Planinin basariyla uygulanmasina odakli, alan yonetim yaklasimini 6ziimsemis, yerel
sahiplenmeye ve Mudurnululu bilincine dayali, sirdirilebilir bir 6rgiitlenme mekanizmasi
kurulmalidir. Bu dogrultuda gerekli halkla iliskiler kampanyalari yiratilmelidir.

2. Belgeleme- Arastirma- Yayin (BA):
Mudurnu ile ilgili bilgilerin toplandigi merkezi bir belgeleme sistemi ve arastirma programi
kurulmalidir.

3. Fiziksel Cevrenin Korunmasi, yilestirilmesi ve Kullanilmasi (FC):
Tarihi dokunun onarimi ve kullaniimasi, yanlis uygulamalarin ve gevre kirliliginin giderilmesi,
nitelikli gevre diizenlemelerinin yapilmasi saglanmahdir.

4. Turizm, Tanitim ve Ziyaretgi Yonetimi (TZ):
Tanitimin ve gordndrligin artmasi, turizm hizmetlerinin ve Grinlerin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi, ziyaretgi altyapisi kurulmasi saglanmali, bu siiregte alanin tasima kapasitesi
gozetilmelidir.

5. Egitim, Bilinglenme ve Kapasite Gelistirme (EK):
Yerel halkin ve paydaslarin koruma ve turizm hakkindaki farkindaligi ve becerileri gelistirilmelidir.

6. Kiltir Mirasini Destekleyen Ekonomik Sektérlerin Gelistirilmesi (DS):
Turizmin diger sektérlerle bagi gelistirilmeli (tarim, Gretim, hizmetler, ticaret vb) ve tek sektore
bagimlilik 6nlenmelidir.

7. Risk Yonetimi (RY):
Dogal ve insan kaynakli riskler tespit edilip gerekli nlemlerin alinmalidir.
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PLANIN UYGULANMASI: HEDEFLER VE EYLEMLER

Simdiye kadar yapilan analiz ve degerlendirmelerin sonucunda Mudurnu’yu 6ngoriilen vizyona tasiyacak ‘Hedefler’ ve ‘Eylemler’ (veya ‘Proje Paketleri’) tanimlanmasi
gerekmistir. Ana politikalarin sekillendigi yedi adet konu bashgi altinda 23 sayida ‘Hedef’ ve bu Hedeflere ulagmak igin gergeklestirilmesi gerekli 134 sayida ‘Eylem’
belirlenmistir. Her Eylem, Oncelik/ aciliyet sirasi, uygulama icin gerekli Siireleri, gerceklesmesinden ‘Sorumlu Kurum’ ve ona destek olacak ‘ilgili Kurum’lari, uygulamada
kullanilacak Finans Kaynaklari, ve Eylemin hedefine ulastigini 6lgmeye yarayan Performans Gostergeleri ile birlikte tanimlanmustir (tiim ayrintilar Yonetim Plani’nin tam metni).

Oncelik sirasi ile ilgili olarak, en yiiksek dncelikli olan 1 puan, en diisiik &ncelikli olan 3 puan almis, 6ncelikli olanlarin hemen ¢alismalarina baslanmalar 6ngériilmiistiir. ‘Hedef
Tarih’, Yonetim Planin onayindan itibaren ne kadar siire sonra eylemin tamamlanacagini belirtmektedir. (Ornegin, Onceligi 2, Siiresi 5 yil olarak verilen bir Eylemin, Yonetim
Plani onaylandiktan hemen sonra degil, 2 yil sonra baglamasi, 3 yil siirmesi ve plan onayindan 5 yil sonra tamamlanmig olmasi beklenir.)

TEMA/ HEDEF/ EYLEM Yil: 1 2 3 4 5 5-10
Once
- Zl(2(2|2|2|2|2|2|2 2|22
lik wlo|lo | B|lw|laoa|lw [ [ B|lw|o]|wvw |

Yonetim, Orgiitlenme ve Planlama (YO)

Y0.1: idari Yapilanma
1. YO.1.1: Alan Baskanliginin donaniminin tamamlanmasi 1
2. Y0.1.2: Eko-Turizm Gelistirme Kooperatifi kurulmasi 1
3. Y0.1.3: Finansman ¢alisma grubu 1
4. Y0.1.4: Kadin iiretici/ girisimci calisma grubu 2
5. Y0.1.5: Genglik calisma grubu 2
6. YO.1.6: Toplantilarin siirdiiriilmesi ve YP’nin goriintrliigii 1
7. Y0.1.7: AiBU/ MSA MYO isbirligi protokolu 1
8. Y0.1.8: MUKTUDER ve Kent Konseyi canlandirma 2

Y¥0.2: Unvanlar
9. Y0.2.1: UNESCO Diinya Mirasi Gegici Listesi 1
10. YO.2.2: UNESCO Diinya Mirasi asil adaylik dosyasi 2
11. YO.2.3: ipek Yolu temali bdlgesel/ uluslararasi calismalar 2
12. YO.2.4: Ahilik UNESCO Somut Olmayan Kiiltiir Mirasi listesine 1
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ESGUDUM VE ORGUTSEL YAPI

Alan Yonetimi yaklagsimi, Mudurnu kiltirel mirasinin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili kamu kurumlari,
yerel yetkililer, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari, yatirimcilar ve uzmanlar dahil tim paydaslar
arasinda esgldiimi saglayacak bir aragtir. Yonetim Plani ise bu esglidimiin somut hedefler ve eylemler
cercevesinde gerceklestirilmesini saglayacak bir rehberdir.

Yénetim Planinin uygulanmasinin, bu baglamda Mudurnu igin 6ngorilen vizyonun, hedefler ve eylemlerin
gerceklestirilmesi icin yukaridaki sema ¢ergevesinde cesitli paydaslar ve alan yonetimi birimleri
tanimlanmistir.

- Semada agik pembe renkle belirtilen kurumlar, Alan Baskanligi yapilanmasinin kurulmasina éncuilik
eden, alandaki baslica yerel yetkililerdir. Mudurnu Belediye Baskanligi, alan yonetimi konusundaki
yetkili idaredir, ve bu faaliyeti Mudurnu Kaymakamligi ile yakin isbirligi icinde gergeklestirmistir. Bu
kurumlar alan yonetiminde aktif rol Gstlenmeye devam edecektir.

- Semada koyu pembe renkle belirtilen kurumlar, Alan Bagkanhgini olusturan birimlerdir.

o

Alan Bagkani, Alan Yonetimi Yonetmeliginin 14. maddesinde tanimlanan, ¢alisma programlari,
kaynak arastirmasi, bitge teklifleri, hizmet ve ekipman alimi igin s6zlesme ve sartname
taslaklar, ilgili kurum ve kisilerle isbirligi ve yillik denetim raporlari ile ilgili idari gérevlere
sahiptir.

Alan Yénetim Ofisi ve Koordinatorii Alan Baskanina bu islerde destek olacak ve sekreterya
islerini yrGtecektir. Alan Yonetimi Ofisi, Alan Yonetimi 6rgiitlenmesinin yasamsal 6nemdeki
bir ayagi, Alan Yonetimi Koordinatori ise Alan Baskaninin saglikli calisabilmesi igin
vazgecilmez bir elemandir.

Danigma Kurulu, Alan Yénetimi Yonetmeliginin 15. maddesinde tanimlanan, yonetim planinin
uygulanmasi konusunda 6nerilerde bulunma gérevine sahiptir. Ancak bu resmi tanimin
Otesinde, tiim paydaslarin karsilikli gorus alisverisinde bulunabilecegi ve dilek/ temenni/
onerilerini dile getirebilecegi ortak bir platform islevi de gorebilir; bu dogrultuda kurul
toplantilarinin aleni olarak duyurularak ilgililerin katihmina agik yapilmasi faydali olacaktir.
Ozellikle Mudurnu'nun gelecegini umursayan, 'Fahri Mudurnulu' sifati verilebilecek kisilerin
de Danisma Kurulu'na istedikleri 6lglide katilmalari tesvik edilmelidir.
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o Esgidiim ve Denetleme Kurulu, planin onay mercii olmanin yani sira, Alan Yonetimi
Yonetmeliginin 16. maddesinde tanimlanan, ydonetim planinin uygulanmasini denetleme
gorevine sahiptir.

- Semada sari renkle belirtilen yeni birimlerin, Yonetim Plani onaylanmasinin ardindan kisa siire icinde
kurulmasi, ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ve diizenli toplanti ve galisma programlarinin olusmasi
gerekmektedir.

o Bilgi-Belge ve Arastirma Merkezi, Mudurnu’nin tarihi, kilttrel ve dogal degerleri ile ilgili her
tur bilgi, belge ve arsivin toplama, derleme, yayinlama ve ilgili kisilerin kullanimina sunmakta
gorevli olacaktir.

o Merkezle baglantili olarak kurulmasi 6nerilen Yerel Tarih Grubu, Mudurnulu vatandaslarla
gorliismeler yaparak sozll tarih calismasi yapmak, Mudurnu’nun tarihini, hikayelerini ve
halkbilimi degerlerini arastirmakla gorevli olacaktir.

o Kadin Galigma grubu, kadin girisimcileri desteklemek, kadinlari Gretim konusunda tesvik
etmek konusunda, kadinlarin sorunlarini ve géruslerini dikkate alarak, Kent Konseyi Kadin
Kollari ile baglantili olarak ¢alisacaktir.

o Genglik Calisma grubu, genglerin sorunlarini ve gérislerini dikkate alarak, Mudurnu’nun
gencler igin gekiciligini ve yasanabilirligini artirmak ve gengleri alan yonetimi konularinda aktif
olmaya tesvik etmek konusunda, kadinlarin, Kent Konseyi Genglik Kollari ile baglantili olarak
calisacaktir.

o Finansman Calisma Grubu, planin uygulanmasi igin mali kaynak yaratma, 6zellikle planda
tanimlanan eylemlerden 6zel sektor kuruluglarinin ve vakiflarin sponsorlugunu gerektirenler
icin potansiyel sponsor belirleme, bu kurumlara proje destekleme onerileri hazirlama ve
sunma konusunda galisacaktir.

o Bubaglamda kurulmasi 6nerilen Eko-Turizm Gelistirme Kooperatifi, yaratilan veya toplanan
kaynaklarin bir havuzda toplanarak sistemli bir sekilde Mudurnu’nun kultir varliklarinin
korunmasi, kullanilmasi, turizm amagli isletilmesi gibi islerde kullanilmasini saglayacaktir.

- Semada mavi renkle belirtilen birimler, Mudurnu’yla ilgili tim diger paydaslari icermektedir. Bunlar
arasinda 6ne ¢ikan bazi kurumlar ayrica ismen belirtilmis ve Alan Yonetimi yapilanmasinin birimleriyle
dogrudan iliskileri olmasi dngorilmdstar.

Mudurnu ile ilgili tiim paydaslar, planin uygulanabilmesi icin Ustlerine diisen sorumluluklari yerine
getirmek ve yetkilerini kullanmak Gizere bu semada bir yer almaktadir. Planda tanimlanan eylemlerin
yaninda adi gegen paydas kurumlarin, insan kaynaklarini ¢alistirarak, bilgi ve dnerilerini paylasarak, mali
odenek tahsis ederek, ayni kaynaklarini kullandirarak vb yollarla sorumluluk Gstlenmelidir. Mudurnulu
esnaf ve isletmeciler arasinda da ¢ok donanimli kisiler bulunmaktadir, ve bu kisilerin, belirlenen alanlardaki
calisma gruplarinda galisarak, cesitli eylemlerin ylrutiictleri olarak veya Danisma Kurulu toplantilarina
gozlemci olarak katilararak ve goris belirterek siirece katkida bulunmalari miimkiindiir. Strecin en 6nemli
unsurlari yerel yoneticiler ve STK'lardir. Bir baska énemli boyut, sirdirilebilirlik ve kurumsal hafizadir;
planin uygulanmasinda rol alan kurumlarin, daha 6nceki ¢alismalardan ve kurumsal birikimden
yararlanmalari, yeni galismalari ise uzun vadede siirdirilebilecek, saglam temellere dayandirmalari basarili
sonuglar verecektir. Vurgulanmasi gereken son bir nokta, isbirligi ve esgidimin strekli gozetilmesi ve 6n
planda tutulmasi, beslenmesi gereken bir kiltir ve aliskanlk oldugudur. Paydaslar, Mudurnu’nun
korunmasi ve sirdirdlebilir sekilde gelismesi konularinda olabildigince sik ve ¢ok yonli iletisim kurarak,
anlasmazliklari ve gikar farkhhklarini karsilikli diyalog ve iyi niyet kultird ile ¢6zimleyerek ortak ¢oziimlere
ulasmaya galismalidir. Ulkemizde yetersiz diizeyde olan bu isbirligi ve ydnetisim kiiltiiriinii gelistirerek,
Mudurnu’nun yillardir 6zlemini duydugu dinamizmi yaratmak ve olumlu, somut sonuglar almak miimkin
olacaktir.
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FINANSMAN KAYNAKLARI

Mudurnu Kiltiirel Miras Alani Yonetim Plani’nin uygulanmasinda esas alinan alan yénetimi yaklasiminin
cok paydaslilik/ cok ortakhlik, tiim ilgili kisi ve kurumlarin suiregte rol Gstlenmesi ilkeleri, uygulamanin en
temel meselelerinden olan finansman konusunda da gecerlidir. Planin uygulanmasinin yapi taslarini
olusturan Eylem paketlerinin her biri icin tanimlanan olasi finansman kaynaklari ile birlikte yeni ortaya
¢ikabilecek kaynaklardan yararlaniimali, Alan Baskanhgi bu kaynaklari seferber etmeli ve esgidimli
bicimde kullanmalidir. Kaynak saglayicilar kamu kurumlari (merkezi ve yerel yénetim), sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektorden gesitli kisi ve kurumlar olabilir. Kiltiirel mirasin korunmasinda hem ulusal
hem de uluslararasi finansal kaynaklarin oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir.

* Merkezi Yonetim Kaynaklari
o Bakanlar Kurulu, Vakiflar Genel Mudurliagi, Basbakanlik Tanitma Fonu, Kiltir ve
Turizm Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Orman ve Su isleri Bakanligi, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, vb
o Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin ilgili kurulusu olan KOSGEB
Ekonomi Bakanligi’'na bagli Turquality
o 2863 sayili Kanun Geregince Kltur Varliklarinin Korunmasina Yapilan Katkilar
=  ‘Tasinmaz Kaltar Varliklarinin Onarimina Yardim Saglanmasi ve Katki Payr’
*  Toplu Konut idaresi kredileri
= Arsa takas olanagi
o 2863 sayili Kanun geregince Tasinmaz Kiltir Varligi Maliklerine Taninan muafiyetler
(vergi, har¢ ve harcamalara katki paylarindan)
o 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu ve 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanun’na gore Taninan
Muafiyetler
* Bolgesel ve Yerel Yonetim Kaynaklari
o il Ozelidareleri
o il Belediyeleri
o T.C. Kalkinma Bakanligi’'na bagh Kalkinma Ajanslari
e Ozel Sektér/ Sivil Toplum Kaynaklari
o Sanayi Kuruluslari/ Sirketler (Mudurnu’da ve yére disinda)
o Termal tesis/ gayrimenkul yatirimcilari
o Dernekler ve Vakiflar (Mudurnu’da ve yore disinda)
o Ticaret ve Sanayi Odalari
e |s Bankasi- Anadolu Sigorta: Bir Usta Bin Cirak projesi
¢ Uluslararasi Kaynaklar
o Avrupa Birligi fonlari
o Dinya Miras Alanlari icin UNESCO teknik yardim/ destekleri
o Uluslararasi/ yurtdisi merkezli vakiflar ve sponsor kuruluslar

o

Kaynaklarin Harekete Gegirilmesi ve Esglidiimii

Yonetim Plani’nin basarili bir sekilde uygulanmasi icin alanda yetkili olan kurumlarin aralarinda
esgidimin saglanmasi; alandaki ilgili tim kurum ve kuruluglarin bagh olduklari mevzuat
arasinda esgiidiimiin saglanmasi ana hedeflerden olmalidir. Orgiitsel Yapi semasinda tanimlana
Finansman Calisma Grubu, planin uygulanmasi icin mali kaynak yaratma, ozellikle 6zel sektor
kuruluslarinin ve vakiflarin sponsorlugunu gerektirenler icin potansiyel sponsor belirleme, bu
kurumlara proje destekleme onerileri hazirlama ve sunma konusunda ¢alisacaktir. Mudurnu Eko-
Turizm Gelistirme Kooperatifi ise, yaratilan kaynaklarin bir havuzda toplanarak sistemli bir sekilde
Mudurnu’nun kaltdr varhklarinin korunmasi, kullanilmasi, turizm amach isletiimesi gibi islerde
kullaniimasini saglamak amaciyla kurulmasi 6nerilen bir birimdir

36



MUDURNU KULTUREL MiRASI ALANI YONETIM PLANI 2014-18- EYLUL 2014

YILLIK RAPORLAMA VE PLANIN REVIZYONU

Alan Yonetimi Yonetmeliginin 13. maddesi (Yonetim planinin uygulanmasi ve denetlenmesi) uyarinca,
‘Yonetim planiyla belirlenen yénetim tarafindan, koruma, sunum, tanitim ve ziyaretgi yonetimi stratejileri
dogrultusunda denetim birimince alana yonelik yapilan ¢alismalarin yillik performans degerlendirmeleri ve
bir sonraki yilin ¢alisma programi ile bitce taslagi yapilir. Bu degerlendirmeler sonucunda hazirlanacak
raporlar Esglidiim ve Denetleme Kurulunca degerlendirilir ve bir yil sonraki ¢alisma programi ve bitgesi
onaylanir. Yillik incelemenin disinda denetim birimince bes yilda bir vizyon, amaglar ve politikalar gézden
gecirilerek Esglidiim ve Denetleme Kurulunun degerlendirmesine sunulur.

Yonetmeligin de 6ngordigi lizere, yonetim planinin uygulanmasi igin gcalismalarin strekli ve dizenli olarak
izlenmesi, kaydinin tutulmasi, gézden gecirilmesi ve revize edilmesi icin etkin ¢alisan bir mekanizma
olusturulmasi biyiik 6neme sahiptir. Bu izleme- degerlendirme-revziyon sirecini yiriitecek teknik
kapasitede bir ekibin gérevlendirilmesi ve gerekli imkanlara kavusturulmalari da gereklidir. izleme-
degerlendirme-revizyon sireci, eylemler igin tanimlanan performans olgitlerine gére ylratilecektir.
Burada sirekli tekrarlanarak yapilmasi gereken galismalar iki ana bagliktan olusmaktadir:

- Yilhk calisma programi: bitge ve takvim dahil

- Yilhk performans degerlendirmesi (bir sonraki yillik galisma programi buna gére yapilir)

Yénetim Planinin kapsadigi 2014-18 déneminin sonuna yaklasildiginda ise tiim planin giincellenmesi igin
¢alismalarin yapilmasi gerekecektir.

Yonetmelikte gorev verilen birimler, Esgiidim ve Denetleme Kurulu ile Denetim Birimidir. Yonetmelikte
tanimlanan Denetim Birimi kurulmasi opsiyonel olmasi nedeniyle su asamada 6ngorilmemistir, ancak bu
birimin gorevi olan yonetim planlarinin uygulamasini denetleme, ydnetim planiyla belirlenen stratejiler
dogrultusunda denetim birimince alana yonelik yapilan ¢alismalarin yillik performans degerlendirmelerini
yapma ve bir sonraki yilin galisma programini hazirlayarak Esglidiim ve Denetleme Kuruluna sunma (md.
17) islerini, Alan Baskani, Alan Yénetimi Ofisindeki ekip (Koordinatér ve goérevlendirilecek yardimcilari),
kurulmasi 6nerilen Finansman- Kadin- Genglik ¢alisma gruplari ve Eko-Turizme Gelisme Kooperatifi ekibinin
yerine getirmesi mimkiin ve uygundur.
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